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JOVENES PROFESIONALES
PARA EL CRECIMIENTO
DE SU EMPRESA

La Camara de Industria y Comercio
Argentino-Alemana ofrece la Formacion
Profesional bajo el Sistema Dual Aleman con
Aval del Ministerio de Trabajo para empresas
innovadoras que requieran personal con alto
grado de identificacion y compromiso, y para
jovenes interesados en capacitarse con grandes
ventajas competitivas.

¢{QUE VENTAJAS OBTENES?

Fidelizaciéon de talentos por medio de la generacion
de vinculos e identificacion del joven con la empresa.

) Gran potencial de crecimiento profesional de jovenes
para desarrollar carrera dentro de la empresa.
/

Adquisicion de conocimiento tanto teérico como
r b‘l practico a través de la rotacion entre areas mas

relevantes de la empresa, construyendo una vision

integral de la organizacién al cabo de los dos anos.

2o Formacion de jovenes profesionales calificados,
OO (6) con autonomia, flexibilidad, responsabilidad y gran
Y capacidad de adaptacion.

Rapida insercion de jovenes al mercado laboral,
incentivando el pensamiento empresarial y contribuyendo
al desarrollo de una sociedad mas sustentable.

Compromiso e involucramiento en las politicas de
= educacion e inversion en responsabilidad social
. empresarial.

Capacitacion para los tutores en las empresas con

" certificacion internacional para implementar el
s sistema de formacién dual en la empresa.

J]ﬂ]]ﬂ Colaboracién mutua entre el Centro de Formacion
?/‘ y la empresa al adaptar los programas a las

= necesidades del mercado laboral.

FORMACIONES

l“ "l IK: TECNICO EN ADMINISTRACION
INDUSTRIAL
Formacion en gestion comercial de empresas de diversos rubros que
abarca las multiples funciones de una empresa. Permite conocer todos
los procesos empresariales desde una perspectiva de negocio. La
disciplina brinda conocimientos tanto de funciones basicas comerciales
tales como el marketing, ventas, compras, aprovisionamiento, facturacion
y recursos humanos; como de la planificacion comercial, ejecucion de
proyectos y relacion con otros departamentos.

S ,
/AR GK: TECNICO EN COMERCIO

//' EXTERIORY MAYORISTA
Disciplina que provee conocimientos sobre el funcionamiento de
empresas de logistica y maritimas y de organizaciones que se ocupan
de la reglamentacién de compras y ventas de bienes, de la planificacion,
control y seguimiento de los procesos logisticos de negocios en la
recepcion y del almacenamiento y despacho. Entre las areas de
aplicacion se encuentra el sector de ventas, exportacion, logistica,
gestion de productos, comercio electrénico, gestion de cadena de
suministro, organizacion, franquicias, desarrollo e informatica.

®® KB: TECNICO EN GESTION
®=%, EMPRESARIAL

Formacion administrativa sobre el funcionamiento de las empresas y su
relacion con los diferentes sectores de la economia. Brinda
conocimientos sobre la gestion ejecutiva, abarcando multiples tareas
correspondientes a la coordinacion de una oficina (reuniones y
correspondencia) asi como también de tareas para la ejecucién de
funciones administrativas en areas comerciales (gestion del personal,
contabilidad y marketing), sumando la aplicacion de habilidades
comunicativas e idiomaticas.

i%\% MT: TECNICO EN MECATRONICA

Disciplina integradora que utiliza las tecnologias de la informacion, la
mecanica y la electronica para proveer productos, procesos y sistemas
mejorados. Combina las areas de la mecanica en general y los procesos
automatizados por maquinaria para ser aplicados en el diseno y planif
cacion de la produccion de bienes y servicios. Asimismo, incorpora
conocimientos de la administracién de empresas de produccién a partir
de criterios de control de calidad total. Asi, el joven adquiere
conocimientos tedrico-practicos de los procesos automatizados por
magquinaria con controles neumaticos, hidraulicos y eléctricos.

é:%é} MEC: TECNICO EN MECANIZADOS

Formacién que estudia la ejecucion de procesos de mecanizado por
arranque de viruta, preparando, programando y operando maquinas
herramientas CNC y de sistemas de produccion para torneado, fresado,
taladrado y rectificado de componentes metalicos. Se ocupa de la
verificacion del producto obtenido, cumpliendo con las especificaciones
de calidad y seguridad, de calibradores, micrémetros y superficie de los
instrumentos de medida. Aborda la planifcacion y organizacion de tareas
de trabajo en equipo, el disefio de dibujos técnicos, el conocimiento de
sistemas de seleccion de fabricacion, el proceso de produccion y de
mecanizado.

DT| MKT: TECNICO EN MARKETING
Y COMUNICACION

La disciplina hace especial énfasis en el desarrollo e implementacion de
estrategias de marketing y campanas de publicidad con la digitalizacion y
uso de herramientas digitales como elemento transversal de la formacion
tedrico-practica. El perfil de los jovenes tiene una marcada orientacion
comercial, creativa, con habilidades para la comunicacién y nociones de
economia. Entre la rotacién que incluye la formacion profesional en su
dimension practica se encuentran las areas de marketing, relaciones
publicas e institucionales, comunicacion, publicidad, ventas y
organizacion de eventos, entre otros.

o
% IT: TECNICO EN SISTEMAS IT

Esta disciplina trabaja en la planifcacion, programacion y configuracion
de sistemas tecnologicos IT. Este perfil establece, opera y gestiona estos
sistemas rectificando sistematicamente los errores mediante modernos
sistemas especializados y de diagnoéstico. Brinda asesoramiento a los
usuarios internos y externos en la seleccién y uso de dispositivos como
también la resolucion de problemas de aplicaciones y sistemas.

Ademas, integra areas como diseno de software y hardware, configuracion
de sistemas operativos, programacion, electronica, redes y base de datos.
Al mismo tiempo, este perfil desarrolla habilidades comerciales para la
gestion de proyectos y procesos.

% PRACTICO

Centro de Capacitacion Empresa
Profesional (CCP) Capacitadora

DURACION DE LA CARRERA: 2 ANOS

LUGAR



